Viziunea scolii
                      “Un ideal colectiv inseamna comuniunea mai multor indivizi intr-o  unica dorinta de perfectiune…” Albert Camus

           Şcoala cu clasele I-VIII “Mircea Vulcanescu”  este  o  şcoală în slujba comunităţii având capacitatea de a funcţiona ca o structură eficientă  şi  echitabilă pentru toate categoriile de copii şi de  a asigura progresul  tuturor elevilor, astfel încât  mâine să fie mai buni decat azi,  maine sa devina oameni si nu altceva ... De altfel, scoala noastra isi doreste sa devina locul in care orice membru al comunitatii sa-si gaseasca ecoul propriilor dorinte, nevoi si interese de dezvoltare personala si profesoinala. Aici, si numai aici, se construiesc premise pentru formarea unor tineri educati in asa fel incat sa raspunda valorilor morale si etice fundamentale, prin desfasurarea procesului instructive-educativ in conditii optime si spatii modern amenajate. Valorile promovate sunt:
	 
Învăţătura
	Curajul

	Cultura
	Integritatea

	Creativitatea
	Bunătatea

	Flexibilitatea
	Perseverenţa

	Toleranţa
	Respectul

	Comunicarea
	Responsabilitatea

	Dreptatea
	Autodisciplina


 
Scoala, familia din umbra a copiilor, le ofera posibilitatea     de a  depasi barierele reale si imaginare ale mediului in care traiesc, dobandind o mai buna cunoastere a lumii,  identificand, astfel, singurele modalitatile de reusita in viata.  Iar noi, dascalii acestei scoli, suntem prietenii fiecarui elev, ii pretuim pe toti pentru ca … acesta este primul pas spre a-i cunoaste mai bine.
 MISIUNEA SCOLII ESTE:
1) creşterea calităţii actului educaţional prin promovarea principiilor şcolii active;
2) dezvoltarea personală a elevilor prin activităţile şcolare şi extraşcolare;
3) asigurarea egalităţii de şanse privind promovarea elevilor pe treptele superioare de învăţământ, eliminarea mediocrităţii şi a eşecului şcolar;
4) dezvoltarea competenţelor metodice şi de specialitate ale personalului didactic, transformarea cadrelor didactice în agenţi ai schimbării şi generării calităţii în educaţie;
5) dezvoltarea capacităţii de cooperare instituţională între între şcoală şi societăţile civile, autorităţile publice locale şi judeţene, instituţiile de cultură;
6)  realizarea unor proiecte pentru reabilitarea, dotarea şi modernizarea şcolilor-structura;
7)  crearea în şcoală a unui climat de siguranţă fizică şi psihică;
8)  formarea unei imagini pozitive şi creşterea prestigiului şcolii în rândul părinţilor şi al întregii comunităţi;
9)  crearea în şcoală a unui climat de siguranţă fizică şi psihică;
10) cooptarea elevilor în oferta de petrecere a timpului liber şi a activităţilor extraşcolare;
11) derularea şi dezvoltarea parteneriatelor locale, interjudetene si chiar nationale.
12) perfecţionarea continuă a cadrelor didactice;

      13) aplicarea unor metode bazate pe dezvoltarea gândirii critice, a creativităţii, a deprinderilor de muncă independentă şi de grup pentru dobândirea de către fiecare elev a unor cunoştinţe, competenţe şi valori care să-i permită adaptarea rapidă la schimbările economico-sociale în care accentul cade pe iniţiativă şi pe capacitatea de asumare a răspunderii;
     14) prevenirea abandonului şcolar;
     15) promovarea dialogului intercultural în vederea creşterii calităţii vieţii comunităţii.

